ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO DE FAMILIES D'ALUMNES DE
L’'ESCOLA CRISTOFOR MESTRE

CAPITOL I: DENOMINACIO | NATURALESA, DOMICILI, AMBIT, OBJECTIUS | DURADA

ARTICLE 1 Denominaci6

De conformitat amb el que disposa la legalitat vigent, es constitueix a Vilafranca del Penedes,
provincia de Barcelona, I'ASSOCIACIO DE FAMILIES D'ALUMNES DE L'ESCOLA
CRISTOFOR MESTRE, de forma abreujada es podran utilitzar les sigles AFA Escola Cristofor
Mestre.

ARTICLE 2 Naturalesa

Aquesta associacio no té anim de lucre, té personalitat juridica plena i capacitat d'obrar, aixi
com dret a federar-se lliurament. Es regeix per aquests estatuts, per la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacié, la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié de Catalunya, i pel
Decret 202/1987, de 19 de maig, i les restants disposicions d'aplicacié. Aixi mateix, la seva
organitzacié i funcionament, resta subjecta a la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del
Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, i la Llei organica 1/2002, de 22 de
marg¢, reguladora del dret d’associacio.

ARTICLE 3 Domicili i ambit

El seu domicili és el mateix que el de I'escola, carrer J.V. Foix numero 8, de Vilafranca del
Penedes, i pot ser traslladat per acord de I'assemblea general.

L'associacié desenvolupara les seves activitats dins 'ambit de Catalunya.

ARTICLE 4 Obijectius de l'associacio
Sén objectius de I'associacié:

a) Fomentar la participacié dels pares, mares, tutors i tutores dins de la comunitat
educativa d’aquest centre, i també en altres organs de participacié d’abast superior, per
ajudar a aconseguir la millor qualitat de 'ensenyament per als seus fills i filles. Aixi com
també, per aconseguir una formacié i educacié integral inspirada en els principis de
I'esfor¢ personal, del foment dels valors humans, de la tolerancia, de la solidaritat, de
la democracia, de la millora de la salut publica, personal i del medi ambient, i del
respecte a les normes de convivéncia de la nostra societat, seguint els principis rectors
del sistema educatiu catala.

b) Donar suport i assisténcia als membres de l'associacid i, en particular, als pares, mares
o tutors i tutores, al professorat i a 'alumnat del centre i, també, als seus organs de
govern i de participacio, en tot alld que fa referéncia a I'educacié de I'alumnat matriculat
al centre.



c) Vetllar pel respecte dels drets de I'alumnat i de les families, i per I'efectiva igualtat
d’aquests drets, sense discriminacié per raons socials, econdomiques, ideoldgiques,
religioses, culturals, d’étnia, de raga, de génere ni de minusvalidesa fisica o psiquica,
seguint els principis d’inclusio escolar i cohesio social.

d) Promoure la participacié dels pares, mares, tutors i tutores i, si és el cas, dels i les
alumnes en el control i la gesti6 del centre.

e) Col-laborar en les activitats educatives del centre, escoltant i informant al seu consell
escolar pel que fa a I'establiment de criteris per a la participacié en activitats culturals,
esportives i recreatives, aixi com en les accions assistencials i de serveis que es puguin
prestar.

f) Presentariproposar al consell escolar programes d’activitats complementaries aixi com
participar en la seva realitzacio.

g) Programar i realitzar activitats propies de I'associacid, com ara el servei de menjador,
els tallers d'estiu, les activitats extraescolars adregades a I'alumnat i les de formacié de
pares i mares.

h) Fomentar la practica de I'esport sense anim de lucre.

i) Promoure i facilitar la informaci6 i la formacié de les families en tots aquells aspectes
relacionats amb I'educacio dels seus fills i filles.

i) Sense prejudici de continuar exigint la total gratuitat de 'ensenyament, especialment
de l'obligatori, organitzar I'adquisicié col-lectiva i, si cal, la distribucid dels materials
necessaris per a dur a terme la tasca educativa.

k) Aconseguir els mitjans per a poder assolir els objectius de I'associacid, garantir-ne la
seva viabilitat i gestionar-ne el pressupost. Aquests mitjans poden provenir de: les
quotes dels associats, les ajudes publiques o privades, o d’altres iniciatives sempre que
no entrin en contradiccié amb els principis rectors de I'associacio.

I) Informar els membres de I'associacio de les seves activitats i afers, i si s'escau, de les
activitats i afers del centre, impulsant el ple exercici dels drets i el compliment dels
deures de tots els membres de I'associacio.

m) Fer de nexe entre I'escola i el seu entorn social, cultural, economic i laboral, facilitant-
ne la col-laboracio.

n) Participar en altres activitats analogues que s’emmarquin dintre la normativa vigent en
matéria educativa i d’ensenyament que redundin en una major sensibilitat dels seus
membres per I'educacié en general, i per la vida escolar del centre en particular.

ARTICLE 5 Durada

Aquesta associacio va iniciar les seves activitats el 19 de juny de 1984 I'endema de la seva
inscripcio al Registre d’Associacions i es constitui per temps indefinit.

CAPITOL II: DRETS | DEURES DELS ASSOCIATS | ASSOCIADES

ARTICLE 6 Condicions per ser soci i socia

Es poden associar els pares, les mares, els tutors i les tutores de I'alumnat matriculat al centre
gue manifestin la seva voluntat de ser-ho i de contribuir a sostenir-la amb les quotes acordades
pels drgans de I'associacio. Els socis podran gaudir dels avantatges sempre i quant estiguin
al corrent de pagament de la quota i els diferents serveis.



ARTICLE 7 Admissio

L'admissié dels socis/socies és facultat de la junta directiva, que I'acorda un cop els qui la
sol-liciten han acreditat la seva condicié de pares, mares, tutors o tutores d'un 0 més alumnes
del centre i han satisfet la quota de soci/socia corresponent.

ARTICLE 8 Baixa

Es causara baixa de I'associacié per algun dels motius segients:

a)
b)
c)

Renuncia voluntaria, que s’haura de comunicar per escrit a la junta directiva.
Pérdua o cessament de les condicions de I'article 6.
Si aixi ho determina la resolucié d’'un expedient disciplinari.

ARTICLE 9 Drets dels socis i socies

So6n drets dels socis i les socies:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)
)

k)

Assistir a les assemblees generals, intervenir-hi i exercir el dret de vot.

Elegir i ser elegit membre de la junta directiva, en funcié de les vacants que es produeixin

en la seva composicid, segons l'article 18.

Presentar queixes i suggeriments per escrit als organs de govern i obtenir resposta pel

mateix mitja.

Rebre informaciod sobre la marxa de I'associacio, i en particular:

« del seu estat de comptes (per a la qual cosa poden consultar els seus llibres), de la
identitat dels altres associats/ades, aixi com del nombre d’altes i baixes atenent a les
limitacions que marquen el Reglament General de Proteccié de Dades UE 2016/679
i la LOPD-GDD 3/2018 sobre proteccié de dades personals.

« dels assumptes que s’hagi previst tractar, amb I'antelacio suficient, en la convocatoria
d’'una assemblea, aixi com també rebre’n informacié verbal durant la reunid.

Obtenir un exemplar d’aquests estatuts, del reglament de regim intern i de la resta de

normativa que reguli el funcionament dels serveis que presta I'associacio (a la secretaria

de I'associacid, al web o a través de qualsevol altre mitja que es consideri oportu).

Sol-licitar suport a la junta directiva per defensar els interessos de I'alumnat i dels pares,

mares, tutors i tutores de I'alumnat de I'escola, en tot alld que tingui relacié amb el millor

compliment dels objectius de I'associacié dintre del marc establert per la legislacio vigent.

Beneficiar-se dels serveis que I'associacié ofereix en compliment de les seves finalitats o

amb caracter accessori, d'acord amb alld que estableixen aquests estatuts i hagin acordat

els drgans competents.

Rebre informacio periddicament de les activitats de I'associacio.

Impugnar els acords de 'assemblea general i de la junta directiva, i proposar I'exercici de

'accié de responsabilitat contra els membres de I'érgan de govern.

Promoure i participar en iniciatives (reunions, grups de treball, comissions, ...) que siguin

consequents amb les finalitats de I'associacio.

Aixi com tots aquells que I'ordenament juridic contempli.



ARTICLE 10 Deures dels associats

Son deures dels associats i associades:

a)

b)
C)
d)

Contribuir econdmicament a sostenir 'associacio i les seves activitats satisfent les quotes
ordinaries i extraordinaries acordades pels 0rgans de I'associacio.

Respectar i complir els acords validament adoptats pels drgans de I'associacio.
Comprometre’s amb les finalitats de I'associacio i participar activament per assolir-les.

Aixi com tots aquells que 'ordenament juridic contempli.

CAPITOL Ill: ORGANS DE GOVERN

ARTICLE 11 Organs de govern

L’associacio es regeix pels organs de govern seglents:

L’assemblea general
La junta directiva

ARTICLE 12 Assemblea general: descripcio

1.

2.

L'assemblea general és I'0rgan sobira de l'associacid; els seus membres en formen part
per dret propi i irrenunciable.

Els membres de l'associacié, reunits en assemblea general legalment constituida,
decideixen per majoria els assumptes que sén competéncia d’aquest organ.

L’assemblea es reunira, com a minim, una vegada a I'any amb caracter ordinari, i sempre
dins el primer semestre del curs. Amb caracter extraordinari, 'assemblea general es
reunira tantes vegades com ho acordi la junta directiva per majoria de dos tercos, o quan
ho sol-liciticom a minim el 10% dels socis i socies a la presidéncia de I'associacio. Aquesta
sol-licitud s’ha de presentar per escrit, ha d’incloure les firmes corresponents dels
sol-licitants i ha d’exposar, de manera raonada, el motiu de la convocatoria. L’assemblea
general, en cas de reunio a instancia dels associats i associades, s’ha de celebrar en un
termini maxim de trenta dies naturals a comptar de la data de la sol-licitud.

ARTICLE 13 Funcions de l'assemblea

L’'assemblea general té les funcions segients:

a)

b)

Aprovar, si s’escau, la Memoria anual de la junta directiva, que contindra una exposicio de
totes les gestions portades a terme en relacié amb els diversos organs i autoritats, i del
resultat d’aquestes, aixi com també de les activitats realitzades per I' associacio.

Escollir i separar els membres de la junta directiva.



Aprovar, si s’escau, la liquidacio dels comptes del curs anterior, el pressupost anual i
limport de les quotes ordinaries i extraordinaries que proposi la junta Directiva.

Adoptar, si s’escau, els acords proposats per la junta directiva.

Resoldre les impugnacions que es formulin contra els acords de la junta directiva, aixi com
els recursos que es presentin contra les resolucions de procediments sancionadors.
Modificar els estatuts.

Aprovar o modificar el reglament de régim intern.

Ratificar les baixes o separacions definitives dels associats i associades, aprovades per
la junta directiva.

Coneixer les sol-licituds d’alta d’associats i associades presentades durant I'any, i també
les altes i baixes de membres de I'associacié produides per una rad diferent de la
separacio definitiva.

Acordar la incorporacié de l'associacié a altres unions o federacions d’associacions, o
separar-se’n.

Acordar la transformacio, la fusio, I'escissio o la dissolucié de I'associacio.

Qualsevol altra funcid que afecti substancialment la vida de I'associacié o que no estigui
directament atribuida a cap altre organ de l'associacié. La relacié de les facultats de
'assemblea general que es fa en aquest article t¢ un caracter merament enunciatiu i no
limita les seves atribucions.

ARTICLE 14 Convocatoria i régim de sessions

1.

L'assemblea és convocada amb quinze dies per la junta directiva i per escrit mitjancant
una convocatoria que ha de contenir, com a minim, I'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora
de la reunio.

La convocatoria de 'assemblea s'ha de comunicar, almenys, amb quinze dies naturals
d’antelaci6 i individualment a cada soci i sdcia mitjangant un escrit adrecat a les families,
mitjancant l'adreca postal, correu electronic que consti en la relacid6 actualitzada
d'associats i associades, o0 per qualsevol altre mitja que garanteixi el coneixement
d’aquesta a tots i totes les associades. També s’haura de publicar al web de I'associacio
i als taulers d’anuncis de I'escola.

Les assemblees generals extraordinaries amb caracter d’'urgéncia es podran convocar
amb una antelacio6 inferior a 5 dies naturals i mai menor de 24 hores.

El 10% dels associats/ades poden sol-licitar a la junta directiva la inclusié en l'ordre del dia
d'un o més assumptes per tractar. En cas que ja s'hagi convocat I'assemblea, poden fer-
ho durant el primer terg del periode compres entre la recepcié de la convocatoria i la data
en qué aquest organ s’ha de reunir. L’'assemblea unicament pot adoptar acords respecte
als punts inclosos en l'ordre del dia, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal o
que els acords es refereixin a la convocatoria d’'una nova assemblea general.
L'Assemblea General es reuneix en sessié ordinaria com a minim un cop I'any, durant el
sis primers mesos posteriors al tancament de I'exercici economic, per a aprovar, si escau,
la gestié de I'dérgan de govern que es concretara en la memoria anual i 'estat de comptes
del curs finalitzat, el pla anual i el pressupost per al nou curs i els comptes anuals.
L’assemblea general de socis i sdcies es podra reunir en un lloc diferent de la seva seu
social sempre i quan s’hagi comunicat en I'escrit de convocatoria. També es podra reunir
per mitja de videoconferéncia o altres mitjans de comunicacié, sempre que quedi garantida
la identificacio dels assistents, la continuitat de la comunicacié, la possibilitat d’intervenir
en les deliberacions i I'emissié del vot. En aquest cas, s’entendra que la reunié s’ha
celebrat al domicili de la persona que presideix la reunio.



7.

Les reunions de l'assemblea general, les presideix el president/a de I'associacid. Si no hi
és, I'han de substituir, successivament, el vicepresident/a o el/la vocal de més edat de la
junta. Hi ha d'actuar com a secretari/aria qui ocupi aquest mateix carrec a la junta directiva.
El secretari/aria redacta l'acta de cada reunid, que ha de signar juntament amb el
president/a, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat
numeric de les votacions i la llista de les persones assistents o representades. En un
termini maxim de quinze dies naturals, publicara al web de I'associacio una copia de l'acta
gue en cap cas contindra dades personals.

Al comencament de cada assemblea general s’aprovara, si s’escau, l'acta de la sessio
anterior. Cinc dies abans de la celebracid de l'assemblea, l'acta i qualsevol altra
documentacioé referent als temes a tractar a I'ordre del dia ha d'estar a disposicio dels socis
i socies al web i a la secretaria de I'associacio.

ARTICLE 15 Constituci6 i adopcié d’acords

1.

2.

10.

Les assemblees generals quedaran validament constituides sigui quin sigui el nombre de
membres de I'associacio presents.

Només tenen vot a les assemblees generals els associats de ple dret. Cada unitat familiar,
independentment de la seva composicio, té dret a un vot.

Com a norma general, els acords seran presos per majoria simple dels socis i socies
presents o representats. En cas d’empat, el vot del president/a sera diriment.

Per adoptar acords sobre la modificacié dels estatuts, la dissolucié de l'associacio, la
constitucié d'una federacié amb associacions similars o la integracié en una de ja existent,
i la disposici6 o alienacio de béns, es requereix una majoria qualificada (els vots afirmatius
superen la meitat dels vots emesos) dels associats/ades presents o representats.

El dret de vot es pot exercir per delegacié. En la convocatoria de cada assemblea
s'adjuntara una butlleta de delegaci6é a qualsevol altre associat o associada. La delegacié
nomeés podra ser valida per l'assemblea que s'indiqui en la convocatoria i podra ser
revocable fins a l'inici de la mateixa. Només es pot computar un soci 0 socia representat
per cada assistent directe a I'assemblea.

La votacio per a I'adopcié d’acords ha d’ésser secreta si ho sol-liciten, almenys, el 10%
dels associats i associades presents o representats en la reunié.

En casos excepcionals, i en aquells en qué 'Assemblea es faci de forma diferent a la

presencial, es podran prendre acords mitjancant I'emissié del vot per correspondéncia
postal, comunicacié telematica o per qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits els
drets d’informaci6 i vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que se’n garanteixi
l'autenticitat. En aquests casos s’entendra que 'acord es pren en el domicili de 'AFA i en
la data de recepcio6 dels darrers vots emesos.

Els associats i les associades que, per raé d’un conflicte d’interessos amb I'associacio, no
puguin votar un determinat punt de I'ordre del dia no es computen als efectes d’establir la
majoria necessaria per adoptar I'acord, llevat que aquest tingui per objecte la resolucio
d’'un procediment sancionador, la destitucié de la persona afectada com a membre d’'un
organ o I'exercici de I'accié de responsabilitat contra ella.

Els acords adoptats per I'assemblea general obliguen a tots els socis i socies de
I'associacio, incloent-hi els membres absents i els presents que han discrepat o que s’han
abstingut de votar.

Soén impugnables els acords d’assemblea contraris a les lleis 0 a aquests estatuts, i els
que lesionin en benefici d'un o0 més associats o associades, o de terceres persones, els
interessos de I'associacio.



11. Estan legitimats per impugnar els acords contraris a les lleis els socis i socies de ple dret,
i qualsevol persona que acrediti un interes legitim. La impugnacié caduca al cap de sis
mesos d’haver estat pres I'acord.

12. Estan legitimats per impugnar qualsevol altre acord els associats i associades de ple dret
que, havent assistit a 'assemblea, hagin fet constar en acta llur oposicié a I'acord; els socis
i socies absents, i els membres de la junta directiva. L’accié caduca al cap de quaranta
dies naturals d’haver estat pres 'acord. En cas d'abséncia, la impugnacié caduca al cap
de quaranta dies naturals a comptar des de 'endema del dia de publicacié de I'acta al web
de l'associacio.

ARTICLE 16 Junta directiva

La junta directiva és I'drgan de representacid, gestié i administracié de I'associacio, i actuara
com a organ executiu de 'assemblea general.

La junta directiva estara integrada pel president/a, el vicepresident/a, el secretari/aria, el
tresorer/a i un minim de dos i un maxim de vuit vocals. Podra assistir a la junta directiva el
director o directora de 'escola o el/la docent que la representi, amb caracter assessor en
matéria tecnicopedagogica, amb veu pero sense vot. També podra assistir-hi un membre del
personal administratiu de I'associacid, requerit per la junta, amb veu perd sense vot.

Aixi mateix, també podran assistir-hi, amb veu perd sense vot, els representants de les
comissions a qué es refereix 'article 17.g, quan en I'ordre del dia es tractin temes que afectin
el treball de la comissio.

ARTICLE 17 Facultats de la junta
La junta directiva té les facultats seglents:

a) Governar, gestionar i representar I'associacio, de la manera més amplia que reconegui la
Llei; aixi mateix, executar les decisions preses per I'assemblea general, d'acord amb les
normes, instruccions i directrius que aquesta assemblea estableixi.

b) Designar els carrecs i responsabilitats dels seus membres.

c) Convocar les Assemblees Generals i vetllar perqué es compleixin els acords que s’hi
adoptin.

d) Organitzar, desenvolupar i fixar els preus de les activitats i dels serveis aprovats per
'assemblea general.

e) Redactar els programes anuals d’activitats, memories anuals, pressupostos anuals, i
balancos anuals, per tal que I'assemblea els aprovi, aixi com executar-los una vegada
aprovats.

f) Regular el régim econdmic de I'associacid i la seva organitzacié administrativa. Obrir
comptes corrents i d'estalvi a qualsevol establiment de crédit o d'estalvi, i disposar dels
fons que hi hagi en aquests diposits.

g) Acordar la creaci6é de les comissions de treball que es considerin oportunes per al millor
desenvolupament de les activitats de I'associacid, i coordinar la tasca d’aquestes
comissions. Sempre que sigui possible, hi participaran un o més membres de la junta
directiva.

h) Admetre, suspendre i donar de baixa als membres de I'associacié de la manera prevista
en aquests Estatuts.

i) Proposar a 'assemblea les quotes ordinaries i les extraordinaries que calgui.



Interpretar els Estatuts i Reglaments de régim intern de l'associacio, i vetllar perqué es
compleixin. Aixi com resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els
estatuts i donar-ne compte en la seglent reunio de I'assemblea general.

Analitzar periddicament la situacié general del centre, conjuntament amb els membres del
consell escolar de I'escola que representen els pares i mares, i fer propostes per al seu
millor funcionament i per a I'increment de la qualitat de 'ensenyament.

Efectuar les contractacions necessaries per a la gestié de l'associacié, fer-ne el
seguiment, modificacio i resolucio.

Esser la responsable d’elaborar, actualitzar i custodiar els llibres, I'arxiu i la resta de
documentacio de I'associacio.

Obrir expedient a aquell/a soci/socia que incompleixi greument el que disposen aquests
estatuts, d’acord amb el que s’estableix en el régim disciplinari.

Prendre els acords que calgui en relacié6 amb la compareixenca davant dels organismes
publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres
persones, per aconseguir subvencions o altres ajuts.

Totes aquelles competéncies que li atorgui 'assemblea general.

Totes aquelles funcions encomanades per la llei.

ARTICLE 18 Eleccio dels membres de la junta directiva

10.

11.
12.

L’eleccio dels membres de la junta directiva es fa per votacié a 'assemblea general.
Podran ser electors/ores i elegibles tots els associats i associades de ple dret de
'associacio.

Un mes abans de la celebracié de 'assemblea general ordinaria, es comunicara a totes
les persones associades el procés d’obertura d’eleccié dels membres de la junta directiva,
aixi com el nombre de places vacants.

Durant els seglents quinze dies naturals, qui estigui interessat en formar part de la junta
directiva ho haura de manifestar per escrit a la secretaria de I'associacié.

A la convocatoria de 'assemblea general ordinaria, s’hi adjuntara el llistat d’associats que
han manifestat la seva voluntat de formar part de la junta directiva i s’'indicara que en cas
gue no hi hagi suficients candidats per cobrir les vacants de la junta, es podran presentar
nous candidats en el transcurs de 'assemblea. La llista de candidats també es publicara
al tauler d’anuncis i al web de 'associacio.

En el supdsit que el nombre de candidats sigui superior a les places vacants, caldra
procedir a escollir els membres. Les votacions se celebraran el mateix dia de 'assemblea
general ordinaria, en un sol acte i mitjangcant vot secret, lliure i directe.

El recompte sera realitzat pel secretari/aria de la junta directiva i aprovat per 'assemblea
general. Tots els associats/ades que ho desitgin podran ser presents al recompte.

Seran membres de la junta directiva aquells candidats que hagin obtingut més vots,
guedant la resta, i en ordre de vots obtinguts, en una llista de reserva per cobrir aguelles
places vacants que s’esdevinguin abans de la seguent assemblea general.

Els membres de la junta directiva, independentment del carrec o carrecs que hi hagin
desenvolupat, no podran formar-ne part durant més de 8 anys, dels quals només 4 podran
ser consecutius, en el cas de no haver-hi prou membres podran se allargats fins que hi
hagi un relleu.

En cas que no hi hagi prou candidats per rellevar els membres de la junta al finalitzar el
seu mandat, podran seguir un any més de forma provisional fins a les eleccions segients.
Les persones elegides entraran en funcions després d’haver acceptat el carrec.

El nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats pel secretari/aria, amb
el vistiplau del president/a, i s’han de comunicar al Registre d’Associacions.



ARTICLE 19 Dels membres de la junta

1.

2.

3.

La junta directiva escollira els carrecs de president/a, vicepresident, secretari/aria i
tresorer/a per majoria qualificada.

Els membres de la junta podran canviar de carrec si aixi s’acorda en una votacié amb
majoria qualificada.

Els membres de la junta directiva exerceixen els seus carrecs de forma gratuita si bé tenen
dret a la bestreta i al reemborsament de les despeses degudament justificades i a la
indemnitzacio pels danys produits per raé d’aquest exercici.

Qualsevol membre de ple dret de l'associacio podra formar part de la junta directiva. En
cap cas el nombre de socis i sOcies que percebin qualsevol tipus de retribucié de
I'associacio o de I'escola podra superar la meitat de la totalitat dels membres de govern.

Qualsevol membre de la junta (i també soci o socia) no pot intervenir en la presa de
decisions o I'adopcié d’acords en els assumptes en qué tingui un conflicte d’interessos
amb l'associacio.

Els membres de la junta han de comunicar qualsevol situacié de conflicte, directe o
indirecte, que tinguin amb I'associacié. Abans que la junta adopti un acord en el qual hi
pugui haver un conflicte entre un interés personal i l'interés de I'associacid, la persona
afectada ha de proporcionar a la junta la informacié rellevant i s’ha d’abstenir d’intervenir
en la deliberacio i en la votacio.

També es considera interés personal 'interés de les persones seglents:

El del conjuge, el d’altres persones amb qui hom estigui especialment vinculat per lligams
d’afectivitat, el dels seus parents en linia recta sense limitacié i en linia col-lateral fins al
quart grau de consanguinitat o el segon d’afinitat, i el de les persones juridiques en les
quals hom exerceixifuncions d’administracié o amb les quals hom constitueixi, directament
o per mitja d’'una persona interposada, una unitat de decisié, d’acord amb la legislacié
mercantil.

Els membres de la junta han de guardar secret de les informacions confidencials relatives
a l'associacio, fins i tot després d'haver cessat en el carrec.

Les vacants que es produeixin en la junta directiva s’han de cobrir en 'assemblea general,
ja sigui ordinaria o extraordinaria convocada a I'efecte. Mentrestant, els carrecs vacants
seran ocupats provisionalment per aquelles persones que haguessin obtingut més vots en
el procés d’eleccié de la junta i no haguessin pogut formar-ne part per manca de plaga. En
el cas que no hi hagués cap persona en aquesta situacié, la vacant es podra cobrir de
forma provisional per qualsevol associat/da.

8.Les causes de cessament del carrec abans de I'extincié del termini del seu mandat, poden
ser:

a) Dimissi6 voluntaria que cal presentar per escrit amb una antelacié minima de
15 dies naturals.

b) Malaltia que impossibiliti 'exercici del carrec.

c) Baixa com a membre de I'associacio.

d) Separacio per acord de 'assemblea general, a proposta de la junta directiva,
per absentisme o incapacitat per desenvolupar el carrec

e) Quan aixi ho determini la resolucié d’un expedient disciplinari.



ARTICLE 20 Funcionament de la junta

1.

7.

La junta directiva, convocada préviament pel president/a o qui el substitueixi, es reunira
en sessio ordinaria com a minim un cop al mes i de forma extraordinaria quan ho sol-licitin,
com a minim, la meitat dels seus components. Els seus membres seran convocats amb
una antelacido minima de 48h, amb I'ordre del dia de la reunid i I'acta de la sessi6 anterior.
Una sessi6é ordinaria de la junta directiva queda validament constituida si ha estat
convocada amb l'antelacié esmentada i hi ha un quérum de la meitat més un. L’assisténcia
a les sessions de la junta directiva és obligatoria, i en cas de no poder-hi assistir, es fara
saber al president/a. L'assisténcia del president/a o del secretari/aria o de les persones
que els substitueixin €s necessaria sempre.
La junta directiva adopta els acords per majoria simple de vots dels assistents. En cas
d’empat, el vot del president sera diriment.
Els acords de la junta directiva s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser signats
pel secretari/aria i el president/a. En iniciar-se cada sessio de la junta directiva, 'acta de
I'anterior haura de ser aprovada o esmenada, segons escaigui.
Els acords de la junta directiva es posaran en coneixement de tots els associats i
associades, mensualment, al web de l'associacié o a través de qualsevol altre mitja que
es consideri oporta.
Els acords de la junta directiva poden ser impugnats per:
a) qualsevol dels seus membres que hagi fet constar en acta la seva oposicié a I'acord
0 qualsevol dels seus membres absents, en el termini de quaranta dies naturals a
comptar del dia seglient de la recepcié de l'acta corresponent. Resoldra, en primera
instancia, la junta directiva, i en segona instancia, 'assemblea general.
b) qualsevol membre de l'associacid, mitjangant un escrit manifestant I'acord a
impugnar i la seva voluntat de fer-ho, presentat davant la junta directiva en el termini
de 10 dies naturals des de la data de comunicacié en assemblea de I'acord que vulgui
impugnar. A partir de la data de presentacié d’aquest escrit disposara del termini de
40 dies naturals per formalitzar la impugnacio, que ha d’estar recolzada per un minim
del 10% dels associats/des.
c) terceres persones afectades pels acords, d’acord amb la legislacio vigent.
Quan els acords presos per la junta directiva siguin contraris a les lleis estaran legitimats
per impugnar-los els socis i sdcies de ple dret, i qualsevol persona que acrediti un interés
legitim. La impugnacié de l'acord caduca al cap de sis mesos d’haver estat posat en
coneixement dels associats, ja sigui en assemblea o perqué s’hagi fet public I'acord (tauler
d’anuncis, web...).

CAPITOL IV: PRESIDENCIA | VICEPRESIDENCIA

ARTICLE 21 Presidéncia

1.
a)
b)

c)
d)

Les funcions propies de la presidéncia, amb caracter orientatiu, sén les segiients:

Dirigir i representar legalment I'associaci6, per delegacié de I'assemblea general i de la
junta directiva.

Presidir i dirigir els debats, tant en 'assemblea general com en la junta directiva i emetre
vot de qualitat decisori en cas d’empat.

Convocar les reunions de I'assemblea general i de la junta directiva

Visar les actes i els certificats confeccionats per la secretaria de I'associacio.
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e)

Les atribucions propies del carrec i les delegades per l'assemblea general o la junta
directiva.

ARTICLE 22 Vicepresidencia

Les funcions basiques de la vicepresidéncia son:

Substituir el president/a en cas d’abséncia, malaltia o altres.

Actuar segons les delegacions que el president/a li confereixi.

Actuar com a enllag entre les comissions i la junta directiva.

Col-laborar en les gestions que duu a terme el president/a per poder substituir-lo en
gualsevol circumstancia i de forma immediata.

CAPITOL V: SECRETARIA | TRESORERIA

ARTICLE 23 Secretaria

Les funcions propies de secretaria sén, amb caracter orientatiu, les seglents:

a)

b)

Custodiar, amb caracter general, els llibres, l'arxiu i la resta de documentacié de
'associacio.

Redactar i signar amb el president/a les actes de les reunions de 'assemblea general i de
la junta directiva, i vetllar perqué estiguin a disposicio dels associats i associades al web
de l'associacio i a secretaria en un termini maxim de quinze dies naturals.

Portar el llibre-registre de socis i socies, prenent nota de les altes i baixes que es
produeixin.

Redactar i signar les certificacions amb el vistiplau del president/a.

Preparar, redactar i publicar, si s’escau, la memoaria anual.

Portar la correspondéncia que necessiti mantenir 'associacio.

Comunicar a I’Administracié els acords que s’hagin adoptat i que hagin de ser notificats,
amb el vistiplau del president/a.

Qualsevol altra funcié no especificada que li encomani I'assemblea general, la junta
directiva o la Presidencia.

ARTICLE 24 Tresoreria

Les funcions propies de tresoreria sén, amb caracter orientatiu, les seguents:

a)
b)

Tenir cura i control dels recursos i béns de I'associacio.

Controlar el cobrament de quotes i altres ingressos, i la realitzaci6 de pagaments
conjuntament amb el/la president/a.

Portar la comptabilitat de I'associacio.

Elaborar el balan¢ economic, el pressupost i la liquidacié de comptes.

Custodiar el llibre de caixa, els talonaris de xecs, el llibre-inventari de 'associacio, i la resta
de llibres i documentacié comptable de I'associacio.

Tenir els comptes a la disposicié de dos censors, escollits anualment per 'assemblea
general, si s’escau.

11



CAPITOL VI: COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL

ARTICLE 25 Comissions o grups de treball

Es podra crear i constituir qualsevol comissio o grup de treball, per iniciativa dels socis o bé
de la junta directiva.

La junta directiva comunicara a tots els associats/des la creacié d’aquestes comissions, per
tal de fomentar-ne la participacio.

Les activitats de les comissions no poden en cap cas comprometre el pressupost de
I'associacio, sense perjudici que la junta directiva decideixi delegar-Ili la gesti6 de les partides
necessaries.

La junta directiva fara el seguiment de les diferents comissions o grups de treball i sempre que
sigui possible hi participara. En cas que no sigui aixi, els membres de les comissions o grups
de treball li presentaran periddicament un informe de les seves actuacions.

CAPITOL VII: REGIM ECONOMIC

ARTICLE 26 Patrimoni

El patrimoni de I'associacio sera propi i independent

ARTICLE 27 Recursos economics

Els recursos econdmics de I'associacio es nodreixen de:

a) Les quotes ordinaries i extraordinaries que acordi 'assemblea general.

b) Les subvencions o ajuts que rebi, pablics o privats, aixi com altres donatius, herencies o
llegats.

c) Els ingressos que obtingui de les seves activitats i serveis.

d) Les rendes d’eventuals patrimonis o altres ingressos que pugui obtenir.

e) Qualsevol prevista i permesa per la normativa que li sigui aplicable.

ARTICLE 28 Fons de 'associacié

Els fons de I'associacio seran dipositats en comptes bancaris, els quals seran oberts amb les
signatures autoritzades del president/a, vicepresident/a, tresorer/a i secretari/aria.

Per disposar dels esmentats fons caldra la signatura de dos d’ells, una indistinta del president/a o del
vicepresident/a, i ’altra indistinta del tresorer/a o del secretari/aria de la junta. Unicament aquests
quatre carrecs podran disposar dels fons de I'’Associacio a través de la banca electronica.

ARTICLE 29 Exercici econdmic

L'exercici economic coincideix amb el curs escolar; comenca I'1 de setembre i es tancara el
31 d’agost.
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CAPITOL VIII: EL REGIM DISCIPLINARI

ARTICLE 30 Infraccions i sancions

La junta directiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis i socies que incompleixen
les seves obligacions.

Les infraccions poden ser lleus, greus i molt greus.

Son infraccions lleus, i es sancionen amb amonestacio privada, les segients:

a)
b)
c)

d)

El retardament en el pagament de quotes.

La desatencié de les obligacions encarregades per la junta directiva.

La no convocatoria, per part de I'6rgan competent, en els terminis i condicions legals dels
organs de I'Associacio.

Qualsevol de les qualificades com a greus i molt greus quan hi hagin circumstancies
atenuants que impliquin una rebaixa de la infraccio.

Son infraccions greus, i es sancionen amb amonestacid publica i la suspensié temporal de la
condicio d’associat per un periode d’ un any:

a)
b)

c)

d)
e)

L’alteracio lleu de 'ordre amb ocasi6 de qualsevol acte realitzat per I'’Associacié.

La desatencio de les obligacions assolides per motiu del compliment dels reglaments i
estatuts de I'’Associacio.

No posar en coneixement de I'Associacié qualsevol acte que pugui ser qualificat com a
falta molt greu.

La reiteracio d’una infraccio lleu.

No facilitar als associats, per part dels dérgans de govern, la documentacio de I'entitat que
per aquells els hi sigui requerida (estatuts, actes, normes de régim intern...).

Quan l'autor o autora d’'una falta greu, a més de soci o socia, sigui membre de la junta directiva
o formi part d’alguna comissié de treball sera, a més, suspés/a del seu carrec.

Soén infraccions molt greus, i porten aparellada la sancié d’expulsié de I'Associaci6, les
seguents:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

Causar danys intencionats a les instal-lacions cedides pel centre a I'Associacio.

Causar danys intencionats a la imatge de I'Associacio o del centre.

Fer actuacions irregulars amb la documentacié i fons monetaris de I'Associacio tot
contravenint els estatuts o reglament de régim intern de I'’Associacio.

Contravenir de forma greu, intencionada i reiterada els estatuts i reglaments de
'Associacio.

Agredir, injuriar, calumniar o proferir insults a altres membres de I’Associacioé o a qualsevol
membre de la comunitat educativa, o I'alteracié greu de I'ordre amb ocasi6 de qualsevol
acte realitzat per 'Associacio.

L’impagament de tres quotes i/o rebuts per serveis prestats per '’Associacio, en un mateix
curs.

L’'incompliment de forma sistematica i reiterada, per part dels 6érgans competents, de
I'obligacié de convocar els organs de I’Associacié en els terminis i condicions legals.
L’abus d’autoritat i la usurpacio il-legitima d’atribucions i competéncies, per part dels
membres dels organs de I'’Associacio.

La reiteracié d’'una infraccié greu o lI'incompliment de les sancions imposades per la
comissio de faltes greus.
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ARTICLE 31 Procediment sancionador

El procediment sancionador, en cas d’infraccions greus i molt greus, s’iniciara d’ofici per la
junta directiva o com a conseqiiéncia d’'una dendncia o comunicacié presentada davant la
mateixa junta directiva. En el termini de 10 dies naturals la junta directiva nomenara un
instructor, que tramitara I'expedient sancionador. Els actes d’instruccié escaients per a la
determinacid, coneixement i comprovacio de les dades i fets es realitzaran d’ofici per la junta
directiva; sense perjudici del dret d’audiencia prévia del presumpte infractor i de proposar
aquelles actuacions i mitjans de prova que cregui necessaris, que seran de compte i carrec
de linteressat quan s’hagin d’utilitzar mitjans externs a la propia associacié. L’instructor fara
proposta de resolucié a la junta directiva, en el termini maxim de trenta dies des del seu
nomenament.

La junta directiva haura de resoldre, en un termini de quinze dies, el procediment i la imposicié
de la sanci6 que correspongui. Aquesta resolucid6 haura de ser motivada i aprovada,
mitjancant vot secret, per dues terceres parts dels membres de la junta directiva. Si no es
resol en el termini establert, 'expedient sancionador es considerara caducat.

En la resolucié s’expressaran els recursos que procedeixen contra aquesta davant de I'drgan
competent on s’han de presentar i el termini d’interposicié. Contra aquesta resolucié es pot
interposar recurs davant de 'assemblea general de I'associacié en un termini no superior a un
mes des de la recepcié de la notificacié de la resolucid, que haura de resoldre en el termini
maxim de trenta dies naturals. Si no es resol, s’entendra estimat el recurs. La desestimacio
del recurs dona lloc a I'execucié immediata de la sancid, sense perjudici que l'interessat pugui
recorrer davant la via judicial ordinaria.

Les infraccions molt greus prescriuran als dos anys, les infraccions greus a I'any, i les lleus
als sis mesos. El termini de prescripcié comencara a comptar des del dia que es va tenir
coneixement de la mateixa. La prescripcié s’interromp per [inici, amb coneixement de
l'interessat, del procediment sancionador.

Tots els supodsits no previstos als estatuts, ni al reglament, seran resolts per 'assemblea
general.

CAPITOL IX: DISSOLUCIO DE L’ASSOCIACIO

ARTICLE 32 Dissolucié de l'associacio

L'associacio pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb
caracter extraordinari expressament per a aquest fi.

ARTICLE 33 Liquidacié de I'associacio
1. Un cop acordada la dissolucio, 'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes

tant pel que fa a la destinacié dels béns i drets de l'associacid, com a la finalitat, I'extincio i la
liquidacio de qualsevol operacio pendent.
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2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissio liquidadora sempre que ho cregui
necessatri.

3. Els membres de l'associaci6 estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret
voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacié s'ha de lliurar directament a l'entitat pablica o
privada sense afany de lucre que dins I'ambit territorial d'actuacio de I'associacio hagi destacat
més en la seva activitat a favor d'obres benéfiques.

5. Les funcions de liquidacid i d'execucié dels acords a quée fan referéncia els apartats anteriors

d'aquest mateix article s6n competéencia de la Junta Directiva si 'Assemblea General no
confereix aquesta missié a una comissio liquidadora especialment designada.

Disposicio Final

En tot allo no regulat en aquests Estatuts, sera d’aplicacié la Llei 4/2008 de 24 d’abril, del llibre
tercer de Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

Vilafranca del Penedés, 18 de gener de 2024
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